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Objetivo1:  Realizar seguimiento avances versión final sesión 1 e indicadores internos SDS e 

inicio discusión segunda sesión programa. 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Dirección de Calidad de Servicios de Salud 
 
Nombre: Leonardo Fabio Garzón Leguizamón                                               Teléfono: N.A. 
 
Correo electrónico: LFGarzon@saludcapital.gov.co 
 
Lugar de la reunión: TEAMS 
 
Fecha: 03 de Junio 2026     Hora de inicio: 2:30 pm - Hora de Finalización: 5:00 pm  
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 
 
Asistentes:    
• Carmen Elisa Núñez: Directora de Acceso, JNJ MedTech    
• Camila Echeverry: Asuntos de Gobierno, JNJ MedTech    
• Eliana Pedraza    
• Sandra Bibiana Higuera   
• Leonardo Garzón   
• Marcela Díaz  
• Rocío Urbano  
• Leidy Castañeda 
 
La SDS, de acuerdo con los compromisos realizó la presentación de la 
presentación de la primera sesión para el programa. Así mismo se tiene un 
documento orientador o “hilo narrativo”. 
Como comentarios. 
 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
 
 
 
 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Álvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 
 

• Necesario agregar una diapositiva donde sea explícito la necesidad 
del cambio de paradigma para desarrollar la séptuple meta  

• Se Incluirá literatura de modelos de confianza para esta primera 
sesión. 

• Como cierre de la sesión se realizará la firma del “compromiso”. 
• Serán tres grandes momentos dentro de la sesión: actividad de lazos 

de confianza; explicación del modelo más bienestar y la séptuple 
meta, desarrollo del programa  
 

Indicadores y fichas técnicas 
 

• Dirección de provisión de servicios: componente cardiovascular con 
una mirada más amplia. Se realizó la revisión del listado de 
indicadores y su respectiva explicación. 

• Se realizó la explicación de que los diferentes actores del sistema 
están cargando toda la data a validata. La finalidad es poder tener 
mayor trazabilidad, consolidación y predictibilidad. Cada actor es 
dueño de su data 

• Johana Torres referente técnica de los equipos más bienestar: control 
de los precursores 16 indicadores (2 de promoción y mantenimiento 
de la salud: captación temprana) 

• Ventajas: la SDS generó un documento orientador de aspectos 
generales, armonizando los mínimos de la atención y que le permita 
a la institución tener claros los puntos de control. Cuestiones de 
decisión médica, no están cubiertos (no es una guía de práctica 
clínica). 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Contaremos con la 
presencia de la Dra. 
Leidy Castañeda para 
la próxima reunión, así 
se continuará la 

 
SDS- J&J 

 
Por definir  
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revisión de indicadores 
y resultados. 

J&J para la próxima 
sesión compartirá una 
primera versión de la 
segunda sesión del 
programa. 

 

 
 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 
Leidy Castañeda  Profesional 

Especializado  
DPSS 

 
 
 

 


